= Jobbdrse Bq-liel
Republik Osterreich

Padagogische Hochschule Tirol

Verwaltungsmitarbeiter:in v4 (m/w/d)

An der Padagogischen Hochschule Tirol wird voraussichtlich mit 17.02.2024 ein/e
Verwaltungsmitarbeiter:in (m/w/d) mit vollem Beschaftigungsausmal (unbefristet 40 Stunden
Entlohnungsgruppe v4) aufgenommen.

Wertigkeit/Einstufung: v4/1
Dienststelle: PH Tirol
Dienstort: Innsbruck
Vertragsart: Unbefristet
Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 17.02.2025
Ende der Bewerbungsfrist: 06.01.2025
Monatsentgelt/bezug mindestens: € 2.259,60
Referenzcode: BMBWF-24-5381

Aufgaben und Tatigkeiten

Bibliothek (50 %)

» Tatigkeiten im Bereich Bibliotheksmagazin, darunter Signierung, Bestandsordnung und allgemeine
Ordnung der Bestande
* Nutzung des Bibliotheksprogramms ALMA sowie von Scannerprogrammen

Facility Management (50 %)

* Betreuung und Wartung des Schwimmbads, der technischen Anlagen und der Einrichtung
 Instandhaltung und Reparaturarbeiten am Gebaude

» Pflege und Betreuung der Aul3enanlagen

» Aufsicht und Brandschutz

» Allgemeiner Hausdienst und schulwartliche Tatigkeiten

» Durchfiihrung von Servicediensten

Erfordernisse

 die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder uneingeschrankter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt



 die volle Handlungsfahigkeit

» das Interesse und die Eignung fiir teamorientiertes und selbststandiges Arbeiten

+ die personliche und fachliche Eignung fir die Erfullung der Aufgaben, die mit dieser Verwendung
verbunden sind

» Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift und Sicherheit im schriftlichen Ausdruck
* Unbescholtenheit

» abgeschlossene handwerkliche Ausbildung (Lehre)

* kfm. Kenntnisse von Vorteil

» sehr gute EDV-Anwender-Kenntnisse (Windows)

» hohe Teamfahigkeit, Pinktlichkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, freundliches und ordentliches
Auftreten

* Ordnungssinn, Genauigkeit und Zuverlassigkeit

» Fahigkeit im Umgang mit Bibliotheksprogrammen (ALMA) und Scannerprogrammen
» Teamféahigkeit sowie die Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen

« Kenntnisse in der Instandhaltung von Gebauden und technischen Anlagen

» Verantwortungsbewusstsein im Bereich Brandschutz und Aufsicht

» Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Eigeninitiative

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhohen und ladt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Wir bieten:

» Ein abwechslungsreiches und interessantes Tatigkeitsfeld in einem kollegialem Umfeld

» Essenszuschisse in Form von Sodexo-Lebensmittelgutscheinen

» Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

» Gute Verkehrsanbindung

» Eine unbefristete Anstellung mit Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten zur persdnlichen und
beruflichen Entwicklung

Schriftliche Bewerbungen sind unter Anfihrung der Geschaftszahl (GZ: 2024-0.889.793) bis
spatestens Montag 06.01.2025 ausschlief3lich online unter folgendem Link https://tools.ph-tirol.at/pht-
stellenausschreibungen unter Beilage von:

» Bewerbungsschreiben

* luckenloser Lebenslauf

» komplette Ausbildungs- und Beschéftigungsnachweise

» Staatsbirgerschaftsnachweis oder Nachweis Uber den unbeschrankten Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt

» Geburtsurkunde

einzubringen.

Das monatliche Mindestbruttogehalt bei einem Beschéftigungsausmal von 40 Wochenstunden
betragt brutto € 2.259,60 zuzuglich der Funktionszulage. Der Betrag erhoht sich auf Basis der



gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten.

Hinweis: Verspatete und nicht vollstandig einlangende Bewerbungsunterlagen kénnen nicht
bertcksichtigt werden. Fir allfallige aus dem Bewerbungsverfahren entstehende Kosten wird kein
Ersatz geleistet.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge lhrer Bewerbung bekannt geben, werden durch das
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung zum Zwecke des
Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMBWEF finden Sie
unter www.bmbwf.gv.at.

Kontaktinformation

Padagogische Hochschule Tirol
Personalabteilung
personal@ph-tirol.ac.at oder telefonisch an 0512 59923 2301





