
Ausschreibungstitel

REKTORIN / REKTOR an der PÄDAGOGISCHEN 
HOCHSCHULE TIROL

Einleitung

Geschäftszahl: PA1454-21  
Die öffentliche Pädagogische Hochschule Tirol in Innsbruck versteht sich als weltoffener 
Bildungscampus für alle pädagogischen Berufsfelder und steht für forschungs- und praxisgeleitete 
Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung. 
  
Die Stelle einer Rektorin/ eines Rektors der Hochschule ist gemäß den Bestimmungen des 
Hochschulgesetzes 2005 mit Wirkung vom 1.10.2022 für fünf Studienjahre zu besetzen. 

Wertigkeit/Einstufung: Rektor/in PH

Dienststelle: PH Tirol

Dienstort: Innsbruck, Pastorstraße 7

Vertragsart: Befristet

Befristung: 30.09.2027

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: 01.10.2022

Ende der Bewerbungsfrist: 11.02.2022

Monatsentgelt/bezug mindestens: brutto € 8.867,20, Bereitschaft zur Überzahlung je nach 
Qualifik.

Referenzcode: BMBWF-21-6035

Aufgaben und Tätigkeiten

•  Organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Pädagogischen Hochschule Tirol sowie des 
gesamten Lehr- und Verwaltungspersonals 
•  Definition der strategischen Leitlinien für die Hochschule 
•  Entwicklung des Organisations- sowie des Ziel- und Leistungsplans 
•  Erstellung des Ressourcenplans sowie interne Budgetzuteilung 
•  Bestellung von Personal und Zulassung von Studierenden 
•  Durchführung von Evaluierungen 
•  Vertretung der Pädagogischen Hochschule nach außen  
•  Koordination der Organe der Pädagogischen Hochschule 



Erfordernisse

•  Abgeschlossenes Doktoratsstudium sowie eine dem Aufgabenprofil entsprechende 
wissenschaftliche Qualifikation 
•  Mehrjährige Führungserfahrung im Hochschulbereich 
•  Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Pädagogischen Hochschule 
•  Mehrjährige Erfahrung in Lehre und Forschung 
•  Kenntnis der österreichischen und internationalen Forschungs- und Bildungslandschaft sowie 
Erfahrung in der internationalen Bildungskooperation 
•  Fundierte Führungs- und Managementkompetenzen 
•  Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
•  Ausgeprägte Konflikt- und Kritikfähigkeit 

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den 
dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bitte senden Sie unter Anführung der Geschäftszahl PA-1454-21 Ihren Lebenslauf und Ihre 
aussagekräftige und umfassende Bewerbung mit einem Konzept zur Weiterentwicklung der 
Pädagogischen Hochschule sowie der Gründe, die Sie für Ihre Bewerbung als geeignet erscheinen 
lassen bis 
  
spätestens 11. Februar 2022  
  
online an den folgenden Link (hochladen):  
  
Rektorin/Rektor (leadershipservices.at)  
  
Ansprechpartner:in:  
Fr. Mag. Evelyn König  
  
  
Gemäß § 21 Hochschulgesetz 2005 werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen.  
  
Zum Verfahren:  
Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Für die 
in die engere Wahl aufgenommenen Kandidat:innen findet  
ein Hearing statt.  
  
Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung  allfälliger weiterer 
Ermittlungsschritte, etwa der Durchführung eines Assessmentverfahrens, dem 
Bundesminister für Bildung, Wissenschaft und Forschung.  
  
Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch den 
Hochschulrat bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des 
Personalmanagements verarbeitet und ggf. an Dritte weitergegeben (z.B. ein 
Personalberatungs-Unternehmen und/oder externe Expert:innen). Der/die Bewerber:in erteilt 
mit der Bewerbung hiezu ihre bzw. seine ausdrückliche Zustimmung.  
  
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden 



nicht ersetzt.  
  
Datenschutzrechtlicher Hinweis  
Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden 
durch die Pädagogische Hochschule Tirol und das Bundesministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz im BMBWF finden Sie unter www.bmbwf.gv.at.  
  
Weitere Informationen zum Datenschutz an der Pädagogischen Hochschule Tirol finden Sie 
unter https://ph-tirol.ac.at/dsgvo.  
  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
 

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente können Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobbörse der Republik 
Österreich unter www.jobboerse.gv.at veröffentlicht ist, herunterladen. 
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